Qu’est-ce que le stress? Le stress peut-il rendre malade? . . .
Notre service de consultation est la pour vous!

Le tricolore du stress
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Préven tlon du stress parce que...” . i Vous désirez davantage d'informations?

jugements et attitudes Vous voulez prendre rendez-vous ?

en milieu professionel Tél.: (+352) 27494 -222 (lundi-ven. de 8 18 heures)

e-mail: stressberodung@csl.lu

stressberodung@cfsl.lu

Comment nait le stress?

A i Jaune : notre jugement et notre attitude personnels »Lorsque ] S Réduire 2-4, rue Pierre Hentges
Reconnaitre les signaux Jug | les réactions L-1726 Luxembourg

afin de prévenir le stress chronique stressé, je..” face au stress (2 Bonnevoie en face des Rotondes)

Le service de consultation « Stress » est un service gratuit et
confidentiel initié par la Ligue Luxembourgeoise d'Hygiéne Mentale
(LLHM) en collaboration avec la Chambre de Salariés (CSL).
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Aufmerksam sein flir Alarmsignale -
chronischem Stress vorbeugen!

Was ist Stress?

Wie entsteht Stress?

Gelb:
Einstellung und Bewertung

Die Stress-Ampel (Kaluza, 2011)

Beschreibung

»Ich gerate
in Stress
wenn...”

»lch setze

mich selbst
unter Stress,
indem..”

»~wenn ich im
Stress bin,
dann..”

Bewaltigung

Belastungen
verringern

> Einstellungen
€ und Bewer-
tungen @ndern

Stress-
reaktionen
lindern

Wann macht Stress krank?

Einstellungen und Bewertung

Die Stressberatung ist fiir Sie da!

Fur weitere Informationen
oder eine Terminvereinbarung
wenden Sie sich an uns:

Tel.: (+352) 27 494 -222 (Mo.-Fr. 8-18 Uhr)
Email: stressberodung@csl.lu

2-4, rue Pierre Hentges
L-1726 Luxembourg
(in Bonnevoie gegeniiber der Rotonden)

Die Stressberatungsstelle ist ein kostenloser und vertraulicher
Service der Ligue Luxembourgeoise d’Hygiene Mentale (LLHM) in
Zusammenarbeit mit der Chambre des salariés (CSL).




